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德育護理健康學院 

115 學年度第一學期 

進修部第 7 週導師通訊 
日期：115/10/28-115/11/03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註冊組 
一、  

註冊相關作業 日期 適用對象 

新生學生證 
10 月 21 日起發放 

(請派班長至進修部辦公室領取) 

註冊時未繳交 2吋照片者， 

則無法如期領取 

新生畢業證書歸還 
115 年 11 月 10 日起發放 (開學

第 9周) 
新生 

二、 請同學定時瀏覽學校網頁、資訊服務系統及教務資訊系統，查閱歷年成績單、缺曠課記錄、 

進修部各班課表及期末考試日程表等。各項系訊登入方式及帳密如下： 

系統名稱 帳號 密碼 查詢項目 

教務資訊系統 

學號 
身分證字號 

(後九碼) 

學籍資料、成績、課表、選課(預選) 

資訊服務系統 
當學期選課確認、請假、導師評量、 

期中教學評量、期末教學評量 

網路大學 遠距教學、線上作業、教學資源 

校內無線網路 
完整學號

@ms.dyhu.edu.tw 
供校內上網 

綜合業務組-課務 

一、請導師提醒學藝股長於上課前至進修部辦公室領取教室日誌，並請授課老師務必依規定填寫

教室日誌，填寫內容：【上課日期】、【上課科目】、【上課內容】、【學生缺席紀錄】、【教

師補課紀錄及教師缺課紀錄】、【授課教師簽名】及【導師簽名】，並於下課後當日繳回。 
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二、請授課老師及同學務必照課表時間、教室上課，請勿自行更換教室，避免教室使用衝堂。若需

進行調課、代課或補課，請各授課老師依本校相關調課、代課、補課實施原則及程序辦理。 

三、請各班同學注意，授課老師如逾 5~10 分鐘未到班上課，請務必通知進修部或電洽 2437-2093

分機 509，以利協詢教師，避免影響同學授教權利。 

四、學生於期中考試或期末考試期間因故未能參加考試，需持公立醫院、教學醫院證明或有效證

明文件，於請假日起 3日內，向進修部綜合業務組提出補考申請，經該課程授課教師及教學

單位同意者，准予補考。補考作業應於考試結束後 2週內辦理完畢，規定補考日期無故缺曠

者，不得要求再行補考。 

五、提醒宣導校園保護智慧財產權觀念，請積極輔導、提醒學生使用正版書(含二手書)，未經授權，

勿擅自掃描、影印、下載或上傳書籍、教材，以免侵害他人著作權。 

六、115 學年度第 1學期教學評量填寫注意事項: 

1.評量系統開放時間，自 115 年 10 月 26 日(一)至 115 年 11 月 8 日(日)止。 

2.請同學於開放時間上網填答（路徑：學校首頁→資訊服務系統→登錄→教務→教學評量登錄

作業），【操作系統服務說明】參閱網址： https://aca.dyhu.edu.tw/p/405-1022-

9929,c127.php 

3.為鼓勵同學上網填寫教學評量問卷調查，各班級於 11/1(日)前完成問卷填答，且班級填答率

為 100%，全班同學各記嘉獎乙次。(備註：完成系統所列個人所有教學評量問卷，才會計入班

級填答率。) 

綜合業務組-學務 

一、「導師通訊」於每學期第1~7週、第10~16週等14週發佈，下週因應期中考及考前一週停刊兩

期，停刊其間如有重要資訊，將另行通知。 

二、115年度第1學期幹部研習(座談會)受薔琵颱風影響延後召開，相關資訊說明如下： 

1. 日期：115年10月31日(週六) 

2. 時間：中午12:00~13:00 

3. 地點：經國樓3樓D307教室 

4. 對象：各班班代、學藝、總務股長等3人 

5. 若上述幹部無法參加可由其他幹部代為出席 

※會後請各班班代接續召開115年度第1學期第1次班聯會，由會長介紹班聯會組織、會長及副

會長，並邀請新生班班代加入班聯會群組。 

三、「115 學年度學生「三敬楷模」評選推薦暨表揚活動報名已開始收件，凡本校具有正式學籍之

各學制二年級以上學生，品行表現優異、有具體事實足為本校「三敬運動」楷模者，可由本

校專任教職員推薦或由學生自我推薦。得獎名額：二專、五專部三名；二技、四技部三名。

依規定記大功一次並頒發當選證書及獎金 3,000 元且將事蹟刊登學務通訊及於校慶時公開表

揚，請班級、系科踴躍推薦。推薦方式及送審資料請參閱本校學務處網頁〉生輔組〉相關法

規〉德育護理健康學院三敬楷模評選推薦暨表揚活動要點，收件截止日 115 年 11 月 16 日

止。」連結網址如右：https://dsa.dyhu.edu.tw/p/412-1021-417.php。 

四、如需申請更正缺曠誤記，請務必於被登記日(上課日)起三週內，至進修部領取教師更改學生

缺曠紀錄申請表，並填寫科目名稱、節數、更改原因等，並請任課老師簽名後送至進修部學

務組完成申請手續，逾期不予受理。 

五、115學年度第1學期假日學生專車: 

https://aca.dyhu.edu.tw/p/405-1022-9929,c127.php
https://aca.dyhu.edu.tw/p/405-1022-9929,c127.php
https://dsa.dyhu.edu.tw/p/412-1021-417.php
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1. 專車行駛區間：115 年 9 月 19 日至 116 年 1 月 17 日，每週六、日行駛，共計 18 週。 

2. 本學期登記搭乘人員如下： 

     

 

 

3.115-1 學期間，週六發車搭乘人數如因【休退學致搭乘人數未達 17 人】，九泰通運公司則將

停止本學期專車服務。 

4.目前週六、日專車持續接受申請，請有需求的同學至本組登記搭乘。 

5.搭乘人員名單已公告於進修部網頁\學生專車資訊\115-1 學生專車搭乘名單，請自行參閱。
https://dpd.dyhu.edu.tw/p/412-1019-8.php 

6.本學期週六返校專車搭乘人數為 26 人，已達車資優惠標準，發車人數 21~34 人，單程車資

為 3000 元/每人，每人可優惠車資 300 元，請同學利用下課或放學時至進修部領取。已簽領

人員如下：https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-60823,c8.php 

六、相關獎學金訊息請參閱學校網頁獎學金專區，連結網址如下：https://dsa.dyhu.edu.tw/p/412-1021-

57.php 

七、115學年度第1學期學務處學生諮商輔導暨資源教室組，平日安排專業輔導人員接受同學申請

個別晤談；另假日則於固定週次安排輔導人員定輪值(預約方式)晤談。同學如需假日與輔導

人員晤談，可至進修部網頁公告之諮商輔導暨資源教室組輔導老師輪值表

https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-61002,c1042.php查詢後，再至進修部填寫晤談預約

申請單。 

八、學生曠缺、假勤紀錄可至【資訊服務系統】查詢(帳號：學號、密碼：預設為身分證後 9 碼)。

學生請假單請至『進修部網站各式表單下載學生表單學生請假單』下載。連結網址如下： 

https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-25017,c23.php 請同學依線上請假規定辦理(兩天以上的病假

須檢附診明)，若線上請假逾期(6 天以內)不能申請，可改用紙本假單(14 天以內)至進修部辦公

室請假。逾期恕不受理並直接退件。 

九、領用進修部辦理之第一、二校區通行證同學，應遵守本校車輛管理辦法，車輛進入校區後應停

放至停車格內，不得停放於停車格外之場域且需將通行證置於駕駛座前方擋風玻璃下之位置，

方便巡查人員之查驗；另外畫有洽公或公務車輛停放之空格，亦嚴禁非公務車輛停放，此外進

修部提醒，嚴禁將申辦之車證借予他人使用。違反規定者，以違規車輛，並開具「違規通知單」，

同一學年度違規達二次者，立即註銷停車證，當年度禁止再申辦通行證；情節重大者，報警協

助處理。 

十、配合菸害防制法實施，教育部與衛生局將不定期到校抽查，違規於校園抽菸者將依法受罰，抽

菸同學特別注意。本學期仍將以糾舉違規於校內抽菸者列為重點查察工作，經登記者除依校規

處分，將依菸害防制法處理，請勿以身試法 

 

 

 

 

 

 

 

項次 週六返校(30) 週日返校(30) 週六返家(30) 週日返家(30) 

1 26 17 0 0 

 大巴發車 中巴發車 未達發車標準 未達發車標準 

https://dpd.dyhu.edu.tw/p/412-1019-8.php
https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-60823,c8.php
https://dsa.dyhu.edu.tw/p/412-1021-57.php
https://dsa.dyhu.edu.tw/p/412-1021-57.php
https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-61002,c1042.php
https://dpd.dyhu.edu.tw/p/405-1019-25017,c23.php
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<摘錄> 德育學院【學務通訊】安全及法治相關重要宣導 

【反詐騙宣導】 

假檢警、醫院 

1.電話直接做筆錄？ 只有詐騙的服務 

2.偵查不公開轉接檢察官 轉來轉去都是詐騙的集團 

3.帳戶涉洗錢 提領幫監管 小心被詐騙 

4.偵查不公開轉接檢察官 轉來轉去都是詐騙的集團 

5.遇到法院傳票要警惕，親自前往求證才能信 

6.檢警要錢必詐騙，監管帳戶都是騙 

7.電話通知接傳票，實為騙錢設圈套 

8.遇到法院傳票要警惕，親自前往求證才能信 

9.接獲檢警來電時，鐵定詐騙找上身 

10.利用醫院、警察、檢察官或法官名義，要求您付款，就 

是詐騙 

11.醫院電告遭冒辦健保補助，勿驚慌 

假投資 

1.百變投資型詐騙 不變只讓你虧錢 

2.假投資虛擬貨幣平臺 投資本金不回來 

3.免費投資課程高獲利 小心只是養套殺 

4.歹年冬 多詐騙 小心詐騙網路釣魚簡訊 

5.投資前一問再問，多方查證不吃虧！ 

6.投資必定有賺有賠，保你賺就一定吃虧 

7.勿輕信保本、高獲利之投資 

8.投資陷阱多，勿輕信不合理高獲利、零風險之投資騙局 

9.高報酬高獲利，一切都是騙你錢 

網路交友 

1.網路交友停看聽 要求借錢、送禮請小心 

2.噓寒問暖照三餐 榨乾荷包人蒸發 

3.網路交友請小心 談錢借錢就可疑 

4.天降好康投資要小心 網路說詞莫輕信 

5.帥哥美女苦肉計 小心只是要你把錢寄 

6.文字聯繫拒視訊 小心只是遇詐騙 

7.愛情是真的，但是要你口袋裡的錢就是騙人的！ 

8.網路愛情甚可貴，謹慎交友免受騙 

9.視頻聊天可造假，認真核對不輕信 

10.網戀若是真，講心唔講金 

 

資料來源： 
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【永續發展目標(SDGs)】 

永續發展目標介紹 

 

聯合國於 2015 年發表《翻轉世界：2030 年永續發展議程(Transforming our world: the 2030 

Agenda for Sustainable Development)》，著眼於人類、地球、繁榮、和平、夥伴關係，為人類和

地球現在及未來的和平與繁榮提供共同藍圖，期盼至 2030 年能夠消除貧窮與饑餓；建立和

平、公正、包容的社會；保護人權和促進性別平等；守護地球與自然資源；確保經濟成長。為

聚焦各項努力，提出兼顧經濟、社會和環境三個面向的「永續發展目標(Sustainable 

Development Goals, SDGs)」，其中包括 17 項核心目標及 169 項具體目標，並於 2017 年建立 

232 項指標用來衡量實踐情形，期望通過政府、企業及全球社會的合作，共同努力實現可持續

的未來。 

    臺灣為追求邁向永續發展，並回應全球永續行動及兼顧在地化發展，行政院國家永續發展

委員會於 2016 年第 29 次委員會議決議參考 SDGs 研訂「臺灣永續發展目標」，迄於 2018 

年行政院永續發展委員會第 31 次委員會議完成「臺灣永續發展目標」，2019 年再訂定對應指

標。「臺灣永續發展目標」計有 18 項核心目標、143 項具體目標及 336 項對應指標。嗣為因

應相關法規或制度變革等情事變更與提升指標達成率及挑戰性，2022 年滾動檢討修正為 337 

項對應指標。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

● 員工協助方案依性別需求提供服務措施比率，已持續 4年達成 100% 

● 鼓勵公部門籌設職場托育設施，截至 114 年底止累計設置 205 家 

● 「國家政務研究班」及「高階領導研究班」114 年培訓中央及地方機關簡任第 11 職等主管

以上女性研究員占 47.1% 

https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11555
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11557
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● 零派遣計畫以 2年為期逐步減少派遣人力，107 年年底運用 7,522 人至 110 年不再運用 

● 育嬰留職停薪津貼自 110 年 7 月 1 日實施加發 2成薪措施已滿 5年，請領育嬰留職停薪津貼

人次佔生育給付(補助)人次比率由 51.95%提升至 85.95%，男性申請加發育嬰留職停薪津貼

者較實施前 5年成長 56.19% 

● 簡任女性人數比率，由 109 年 32.88%成長至 114 年 36.55% 

● 中央政府預算員額秉「當增則增、應減則減」精神務實調配，101 年至 115 年共減少 12,404

人 

● 人事業務線上申辦及調查，110 至 114 年合計減少 855,225 公斤碳排量 

永續發展推動願景  

 

 

 

 

 

 

 

一、行政院人事行政總處以「深化策略人力資源管理，建構健康永續治理體系」為願景，秉持前

瞻及解決問題的精神，規劃及推動各項人事措施，成為各機關策略性人力資源管理後盾，逐

步落實永續人力。 

二、為實踐前開願景，人事總處將透過「營造友善健康職場」、「厚植人事永續根基」、「運用

科技增效減負」及「健全組設合理員額」四大施政主軸，將永續發展理念融入人事政策規劃

及制度設計，並持續檢視推動成效。 

  

資料來源： 

 

https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11556
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11556
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11556
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=701&uid=712&pid=11558

